Nase firma se zabyva prodejem osobnich ochrannych prostfedkl (ochrana hlavy,
sluchu, o& a obli¢eje, dychacich orgadnl, ochrana rukou, ochranné a pracovni odévy,
ochranna a pracovni obuv, ostatni ochranné prostredky). Ddle se zabyvame prodejem
pracovni drogerie (myci prostfedky, Cistici prostfedky desinfekéni prostredky, praci
prasky, ochranné masti a krémy, chemikalie, ru¢niky a utérky, hadry a prachovky, toaletni
papir), aklidovych pomiicek a pracovniho naradi.

NAHRADNI PLNENI

Komu?

Véem zaméstnavatelim zaméstnavajicim vice nez 25 osob v CR,
kterym se nedari primo ziskat spolupracovniky z rad zdravotné
postizenych osob.

Povinnosti zamé&stnavatell je zaméstndvat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi
povinného podilu (§ 78 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti)

S acinnosti od 1. 10. 2004 je tato oblast upravena zakonem ¢&. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti. Zjistovani plnéni povinnosti zaméstnavat obany se zménénou pracovni
schopnosti za rok 2004 se podle ustanoveni § 148 odst. 9 zadkona ¢. 435/2004 Sb., o
zameéstnanosti, fidi dosavadnimi pravnimi predpisy, tj. pfislusSnymi ustanovenimi zakona ¢.
1/1991 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozdé&jsich predpisq.

Zameéstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim pomeéru jsou povinni zameéstnavat

osoby se zdravotnim postizenim ve vysSi povinného podilu téchto osob na celkovém poctu
v o v . 7 7y v s

zamestnancu zamestnavatele. Povinny podil Cini 4 %.

Povinnost zaméstnavatelé pini:
a) zaméstnavanim v pracovnim poméru,

b) odebirdnim vyrobkl nebo sluzeb od zaméstnavatell zaméstnavajicich vice nez 50 %
zaméstnancl, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, nebo zadavanim zakazek
tdmto zaméstnavatelim nebo odebirdnim vyrobk( chréanénych dilen provozovanych
ob¢anskym sdruzenim, statem registrovanou cirkvi nebo naboZenskou spolecnosti nebo
cirkevni pravnickou osobou nebo obecné prospésnou spolecnosti, nebo zadadvanim zakazek
témto subjektdm. Odebirat vyrobky nebo sluzby je mozné i od osob se zdravotnim
postizenim, které jsou osobami samostatné vydélecné c¢innymi a nezaméstnavaji zadné
zameéstnance, nebo zadavanim zakazek témto osobam, nebo

c) odvodem do statniho rozpoctu, nebo vzajemnou kombinaci zplsobl uvedenych v
pismenech a) az c).



VySe odvodu do statniho rozpoctu cini za kazdou osobu se zdravotnim postizenim, kterou
by zaméstnavatel mél zaméstnat 2,5nasobek priimérné meési¢cni mzdy v narodnim
hospodarstvi za prvni az treti ctvrtleti kalendarniho roku, v némz povinnost plnit
povinny podil osob se zdravotnim postizenim vznikla. Odvod do statniho rozpoctu
poukazuje zaméstnavatel do 15. Gnora nasledujiciho roku do statniho rozpoctu
prostirednictvim GrFadu prace, v jehoz zemnim obvodu je sidlo zaméstnavatele.

Nesplni-li zaméstnavatel tuto povinnost, stanovi mu Urad prace povinnost poukazat odvod
do statniho rozpoctu rozhodnutim v souladu s pfisluSnymi ustanovenimi zakona ¢.
337/1992 Sb., o spravé dani a poplatk(, ve znéni pozdé&jsich predpisli. Vymahani odvodu
do statniho rozpoctu vykondava mistné pfrislusny Gzemni financni orgdn podle sidla
zaméstnavatele.

PInéni povinného podilu zamé&stnavani osob se zdravotnim postizenim, véetn& zplsobl
plnéni, je zaméstnavatel povinen do 15. Unora nasledujiciho roku pisemné ohlasit
prislusSnému Uradu prace.

Zameéstnavatelé, kteri jsou organizacnimi slozkami statu nebo jsou zfizeni statem,
nemohou plnit povinny podil odvodem do statniho rozpoctu. (nemocnice, skoly, posty,
Urady...)

Pro zjisté&ni celkového poctu zaméstnancd, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, a
. 7 e - 7 o v r v 7 v v r v v o
povinneho podilu je rozhodny prumerny rocni prepocteny pocCet zamestnancu.

ZpUsob vypoctu primérného roéniho prepocteného poctu zaméstnancl a vypoctu plnéni
povinného podilu upravuje vyhlaska ¢. 518/2004 Sb.

Do primérného roéniho prepoéteného pocétu zaméstnancl se zapoditdvaji pouze
zameéstnanci v pracovnim poméru.

Prdmé&rny roéni prepodteny pocet zaméstnancl se zjistuje jako podil celkového poctu
skute¢né odpracovanych hodin témito zaméstnanci v daném kalendarnim roce, zvyseného
o neodpracované hodiny

a) v dlsledku do¢asné pracovni neschopnosti, za kterou je poskytovédno nemocenské,

b) v dlsledku ¢erpani dovolené na zotavenou,

c) z dlvodu prekazek v praci na strané zaméstnavatele,

d) z dlvodu prekazek v praci na stran& zaméstnance, pokud se jedna o prekazky, pFi
kterych ma zaméstnanec narok na ndhradu mzdy

e) v disledku oSetfovani nemocného ¢&lena rodiny, za které naleZi podpora pfi
odetfovani ¢lena rodiny a celkové stanovené tydenni pracovni doby bez svatky
pripadajici v daném kalendarnim roce na jednoho zameéstnance pracujiciho po
stanovenou tydenni pracovni dobu.

V pripadé, ze zaméstnavatel provozuje svou ¢innost pouze po ¢ast kalendarniho roku,
pouZije se pti zjistovani primeérného prepocteného poctu zaméstnancl celkova stanovend
pracovni doba bez svatk( ptipadajici na jednoho zaméstnance pracujiciho po stanovenou
tydenni pracovni dobu v téch mésicich, ve kterych zaméstnavatel ¢innost vykonaval.

Prdmé&rny roéni prepocteny polet zaméstnancl se zjistuje jako soucet primérnych
v v 7 v, O v [e] s 7 . . 7 ’ V.
prepoctenych poctu zamestnancu pracujicich v jednotlivych pracovnich rezimech.



TABULKA NAHRADNIHO PLNENI

Vychazime z pfedpokladané primérné mésiéni mzdy 23.200,- K& za prvni tfi ¢tvrtleti roku 2008
(ukazkova tabulka, vypocet je zaokrouhlen)

y v musite dle zdkona| musite zaplatit do nebo odebrat rocné
poceit vasmfl zaméstnat statniho rozpoctu v zbozi v hodnoté K¢
zamestnancu postizenych K¢ (ndhradni plnéni)

25 1 58.000,- 162.000,-
50 2 116.000,- 324.000,-
100 4 232.000,- 648.000,-
200 8 464.000,- 1.296.000,-
300 12 696.000,- 1.944.000,-
400 16 928.000,- 2.592.000,-
500 20 1.160.000,- 3.240.000,-
Spolupraci s nami:
‘/ splnite svou zakonnou povinnost zaméstnavat osoby se

zdravotnim postizenim,

v ziskate produkty, které bézné pro svou cinnost
potrebujete, za konkurencni ceny,

v vyrazné usporite, nezaméstnavate-li osoby se
zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu a svou
povinnost resite dosud odvodem do statniho rozpoctu.

POZNAMKA:

,Nahradni plnéni" musi byt dohodnuto pred nakupem
zbozi, nevztahuje se na néj internetova sleva a je nutné
uzavrit vzajemnou smlouvu o nahradnim plnéni.
V zadném prFipadé neni mozné vyzadovat , Potvrzeni
o nahradnim pinéni" dodatecné a bez predem
uzavrené smilouvy!





